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Metamorfozy trhu prace: dopyt po praci verzus
ponuka prace

e previs dopytu po praci v segmente kvalifikovanej a odborne
pripravenej pracovnej sily - nova realita trhu prace SR

e neobsadené pracovne pozicie v hutnictve, elektrotechnickom
priemysle, strojarenstve, zelezniCnej doprave, stavebnictve na
strane jednej

e na strane druhej — relativne vysoka nezamestnanost, vysoka
dlhodoba nezamestnanost a vysoka uroven nezamestnanosti v
jednotlivych regionoch SR

e Styria z desiatich absolventov Skol evidovanych v uradoch
PSVR maju ukonCenu SOS, kazdy siesty - SOU s maturitou a
kazdy piaty - US bez maturity



Nedostatok kvalifikovanych pracovnikov :
specifikum slovenského trhu prace alebo
univerzalny problém?

e National Employers Skills Survey (Velka Britania, 2004) - 45%
vyrobnych podnikov ma tazkosti s obsadzovanim volnych
pracovnych pozicii. Jedno z piatich pracovnych miest v odvetviach
vyroby elektriny a plynu, kovovyrobe a obchode je neobsadené v
d6sledku nedostatku pracovnikov.

e A Survey of the American Manufacturing Workforce (USA, 2005) -
80% podnikov a firiem pocituje nedostatok kvalifikovanych
pracovnych sil. Predpoklada sa, ze tento nedostatok bude mat
dlhodoby charakter.



Co je nedostatok pracovnikov?

e Nedostatok kvalifikovanych pracovnikov (skill shortage) —
situacia, v ktorej zamestnavatelia nem6zu obsadit volné
pracovneé pozicie v urcCitych povolaniach resp. maju vyrazne
tazkosti s ich obsadzovanim pri existujucej mzdovej urovne
tychto miest, pracovnych podmienkach a geograficke;
dostupnosti tychto volnych pracovnych miest.

e Nedostatok kvalifikovanych pracovnikov moze pocitovat
ekonomika ako celok, jej jednotlivé odvetvia alebo
regionalne/lokalne trhy prace.

e \znika a pretrvava aj pri relativne vysokej celkovej
nezamestnanosti.
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Trendy v poziadavkach na pracovnu silu

e Zmeny v profesiovej Strukture = zanik obsolentnych povolani
a vznik novych

e Rast poziadaviek na pracovnu silu:

- rozsah odbornych zrucnosti a kompetencii (formalne
vzdelanie, prax, kognitivhe zrucnosti a socialne zrucnosti)

e Nové povolania = vySSie naroky

e Trhova kvalifikacia = kvalifikacia aktualne ziadana na trhu



Ako predchadzat’ nedostatku kvalifikovanych
pracovnikov

e Predvidanie potrieb kvalifikovanej pracovnej sily na
trhu prace

e Nastroje:
- modelovanie (model dlhodobého rozvoja
pracovnych sil na zaklade projektovania dopytu po
praci a ponuky prace)
- prieskum zamestnavatelov (sledovanie potrieb
dopytu po praci na zaklade dotaznikovej metody)



Odporucania

e \ytvorit struktury na sledovanie vyvoja poziadaviek
dopytu po kvalifikovanych pracovnych silach

e Zalozit system informacii o povolaniach a
zamestnaniach na sledovanie vyvoja v tejto oblasti
Umoznit dostupnost’ vystupov z informacného
systemu o povolaniach a zamestnaniach pre potreby
zamestnavatelov, skolstva, verejnych sluzieb
zamestnanosti a inych zainteresovanych subjektov



Dakujem za pozornost’



